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Problem: er der reelt ligestilling i folkekirken? 

 

 

Jeg vil i masterprojektet kigge lidt nærmere på dette emne. På overfladen forekommer det jo indlysende at 

der er ligestilling, der er kvindelige provster, biskopper og professorer og ligeløn. Ikke desto mindre 

forekommer det mig personligt, at der er skævheder i ligestillingen. Ligeledes er det det samstemmende 

det billede jeg får når jeg spørger kvindelige kolleger. Især blandt de yngre kolleger er dette udtalt. Der er 

en grundlæggende forestilling om at der er forskel på mandlige og kvindelige præster. Og at det som man 

forestiller sig er det kvindelige er mindre akademisk og dermed mindre værdifuldt.  

Det ligger som en latent viden lige under overfladen at der er et grundlæggende skisma mellem biblens ord 

og kvinders virke i folkekirken, at kvinder altså må agere i forsvarsposition. Min oplevelser er at kvinder 

derfor ofte må bliver meget rabiate for at blive taget alvorligt. Det kan være derfor vi har en række meget 

tidehvervske kvindelige meningsdannere, og jeg vil gerne se nærmere på nogen af disse kvinders måde at 

argumenter på. 

Da det jo er et meget følelsesladet emne, og der som sagt ikke er egentlige forskelle i ansættelse 

forholdene, er det svært at påvise problemerne, hvilket er en del af problemet.   

Jeg vil derfor bruge teorier fra udviklingspsykologien til at vise at vi opdrages til et køn, og at vi gennem hele 

vores opvækst i institution, skole om samfund påvirkes til at se på mænd og kvinder på forskellige måder, 

og at vi tillægger kvinder bestemte værdier, min påstand er at disse værdier går igen i vores forventninger 

til kvindelige præster, og at dette ikke giver kvinder reelt råderum. 

Jeg vil videre se på Grundtvigs tilgang til det kvindelige og se om der kan trækkes nogen tankegange ud, der 

stadig præger vores tanker om kvindelige dyder kontra mandlige. 

 

 

1. indledning og problem 

2. psykologiske tilgange til kønsudvikling 

3. Grundtvigs syn på det kvindelige  

4.  den nye tidehvervske bølge af kvinder – hvad vil de? 

5. fremtidige udfordringer  

 


